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Questa newsletter si propone di fornire a tutti coloro che operano in Interporto
di Bologna informazioni utili e aggiornate in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, riferite prevalentemente alla logistica e a cio che si fa nel sito produttivo.
La newsletter &€ emanazione della School interna, unica a livello internazionale,
funzionale alla promozione della cultura della prevenzione, terreno comune
“vincente” sia per le imprese, che ne guadagnano in produttivita e qualita del
servizio, che per i lavoratori e le lavoratrici, che avranno tutele effettive e un
livello piu elevato di benessere organizzativo. La nostra postura, di attenzione
all'altro e di ascolto, vuole essere un appello a tutti coloro che ci leggeranno:
attendiamo i vostri stimoli, le proposte, le riflessioni e le domande alla nostra
email: interportobo@ialemiliaromagna.it.

Buona lettura!

FACGIAMOCI ALGUNE DOMANDE LAVORANDO

Seminario 30 maggio 2025

Venerdi 30 maggio 2025, dalle ore 9.30 alle ore 11.30, si svolgera presso
l'aula al primo piano della Palazzina Doganale in Interporto Bologna un
incontro dedicato alla presentazione delle Regole d'Oro per la salute e

sicurezza nell'ambito della Logistica, predisposte dalla School Interporto e

dall'AUSL di Bologna. Il seminario, coordinato dal dott. Alessandro

Alberani in qualita di responsabile della Logistica Etica per Interporto Spa,

vedra la partecipazione come relatori del dott. Paolo Galli, direttore UOC

Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro AUSL e del dott. Claudio

Arlati, responsabile progetto School Interporto per IAL Emilia Romagna
Srl.

I momento formativo € aperto a tutti e rivolto prevalentemente a chi si
occupa di formazione e in generale dell'ambito della prevenzione e
sicurezza nel settore della logistica. L'obbiettivo & quello di presentare lo
strumento informativo, tradotto in 4 lingue, mettendolo liberamente a
disposizione delle aziende di Interporto per le esigenze di informazione dei
neo assunti sui rischi professionali e sulle disposizioni di base trasversali a
tutte le mansioni per lavorare in sicurezza nella logistica. Vi aspettiamo

numerosi!




Seminario in Interporto
sull’innovazione tecnologica al
servizio della prevenzione

La mattina del 3 aprile 2025 I'Interporto di Bologna ha ospitato un seminario
di alto livello, dedicato all’applicazione delle innovazioni tecnologiche alla
salute e sicurezza sul lavoro e alla prevenzione, oggi al centro degli
investimenti effettuati da molte aziende per ottimizzare i processi e ridurre i
rischi professionali a cui sono esposti gli operatori e le operatrici. L'evento
ha visto l'importante partecipazione, fra gli altri, del vicepresidente regionale

ed assessore alle attivita produttive Vincenzo Colla.

Ha inoltre presenziato all’evento I'ingegnere Cristina Mora dell’'Universita di
Bologna, responsabile della Banca delle Soluzioni, centro di ricerca e
sviluppo nato dalla stretta collaborazione con la Regione Emilia Romagna

(AUSL), Ispettorato Territoriale del Lavoro di Bologna, Vigili del Fuoco




dellEmilia Romagna, Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna e

INAIL Settore Ricerca Certificazione e Verifica.

L’obiettivo era quello di presentare e contribuire al progetto "banca delle
soluzioni", all'interno del quale € in via di costituzione una sezione dedicata
alla logistica, per promuovere pratiche lavorative piu efficaci e responsabili.
Un’opportunita unica per istituzioni, imprese, rappresentanti dei lavoratori e
universita di collaborare e costruire insieme un futuro piu sostenibile, tramite
anche future sperimentazioni nelle aziende presenti nel sito di Interporto

Bologna.

Notizie dall'Italia

Sancito lAccordo
Stato-Regioni 2025
sulla Formazione
Obbligatoria di Salute
e Sicurezza sul Lavoro

Nuovo Accordo Stato-Regioni 2025

Il 17 aprile 2025, la Conferenza Stato-Regioni ha approvato in via definitiva
I'accordo che stabilisce la durata e i contenuti minimi dei percorsi formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, accorpando cosi gli accordi precedenti
del 2011, 2012 e 2016 e creando un testo unico per la formazione sulla
sicurezza sul lavoro. Gli obbiettivi del testo sono quindi quelli di definire durata
e contenuti minimi dei percorsi formativi per lavoratori, preposti, dirigenti,
RSPP, ASPP, coordinatori per la sicurezza, addetti all'uso di particolari
attrezzature di lavoro e, per la prima volta in assoluto, DATORI DI LAVORO.

L’accordo € in attesa di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e prevede un
periodo transitorio di dodici mesi: in questo lasso di tempo possono essere
avviati i corsi secondo le regole degli Accordi Stato — Regioni abrogati (chi
vuole pud partire subito con le nuove modalita). | datori di lavoro dovranno
concludere la formazione inziale prevista dal nuovo Accordo entro 24 mesi

dall’entrata in vigore dello stesso (& riconosciuta la formazione gia fatta come




datore di lavoro se coerente con i contenuti dell’Accordo; il datore non deve

rifare la formazione iniziale se ha gia fatto quella come dirigente).

Di seguito una sintesi delle altre principali novita e il rimando al testo integrale

da consultare.

Soggetti attuatori: non ci sono particolari novita rispetto a quanto gia in vigore.
| soggetti attuatori rimangono infatti di tre tipi: istituzionali (ad es. Universita,
vigili del fuoco, AUSL, ecc.), enti di formazione accreditati e altri soggetti, tra i
quali le associazioni datoriali e i sindacati maggiormente rappresentativi. Il
datore di lavoro RSPP potra svolgere il ruolo di docente nei confronti del

proprio personale.

Organizzazione dei corsi: sono previsti maggiori oneri a carico di chi vuole
organizzare i corsi. E' necessario un progetto formativo dettagliato con obiettivi,
contenuti, metodologie e verifiche e la costituzione di un fascicolo del corso,
che dovra essere conservato per dieci anni. Il numero massimo di partecipanti
e ridotto a 30 per corso (prima 35) e il rapporto istruttore/allievi in caso di
esercitazioni pratiche ¢ fissato in 1:6. La frequenza minima & fissata al 90% ed

€ prevista una verifica finale per tutti.

Modalita di erogazione: formazione in presenza, videoconferenza sincrona,
e-learning e modalita mista. Previsti requisiti specifici e la presenza di tutor

specifici per la formazione in videoconferenza ed e-learning.

Attestati di formazione: validita su tutto il territorio nazionale. Contenuti

minimi uniformati per tutti i corsi.
Formazione specifica:

Lavoratori: durata invariata (8-16 ore a seconda del rischio).

Preposti: corso di 12 ore, aggiornamento biennale, possibile solo in presenza
o in videoconferenza sincrona.

Dirigenti: corso di 12 ore (ridotto rispetto alle 16 ore precedenti), modulo
aggiuntivo di 6 ore per cantieri.

Datori di lavoro: corso di 16 ore, modulo aggiuntivo di 6 ore per cantieri.
DL RSPP: modulo comune di 8 ore piu moduli specifici per settore.

RSPP e ASPP: struttura invariata, aggiornamento quinquennale.




Lavoratori in spazi confinati (silos, serbatoi ecc.): corso di 12 ore,

aggiornamento quinquennale.

Test finali: sono stati regolamentati. Dovranno contenere almeno 30 domande
per i corsi base, 10 domande per i corsi di aggiornamento. Simulazioni e prove

pratiche per corsi specifici.
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